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ВСТУП

Кваліфікаційнароботазаосвітнім ступенем «бакалавр»–це
роботаупевнійгалузі,щоєсамостійною індивідуальною роботою
надобраноютемоюіготуєтьсядоприлюдногозахисту.

Метакваліфікаційноїроботи–виявленняступенязасвоєння
здобувачемвищоїосвітиотриманихузакладівищоїосвітизнаньта
йогопідготовленостідосамостійноїроботиуструктурахвизначеної
сфери.

Завданнякваліфікаційноїроботи–самостійнарозробкатеми,
яка дає можливість систематизувати та закріпити
загальнотеоретичнііспеціальнізнання,атакожпрактичнінавички
здобувачавищоїосвітизаобраноюспеціальністю.

Для виконання кваліфікаційної роботи основними
нормативними документами, які регламентують вимоги до
оформлення пояснювальноїзаписки,є стандарт вищоїосвіти
відповідноїспеціальностітаосвітньо-професійнапрограма.

Авторипоставилизаметунадатикваліфікованіметодичніта
практичніпорадиздобувачам вищоїосвітипідчаспідготовкита
написання рукопису кваліфікаційної роботи, оформлення
відповіднихпрезентаційнихматеріалівтаїїзахисту.

Відповідно до поставленоїмети за структурою вказівки
містять розділи,змістякихдопоможездобувачам вищоїосвіти
послідовно ів необхідному логічному взаємозв’язку отримати
відповідіна найважливішіпитання щодо написання та захисту
кваліфікаційної роботи. У виданніавторами систематизовано
досвід відпрацювання подібного матеріалу [1-2]з урахуванням
оновленняіснуючоїнормативно-правовоїбази.

1.ЗАГАЛЬНІПОЛОЖЕННЯ

АтестаціявипускниківНаціональногоуніверситетуцивільного
захисту України (далі– НУЦЗ України) за освітнім ступенем
«бакалавр» здійснюється з метою встановлення відповідності
рівня якості отриманої ними базової вищої освіти вимогам
стандартів вищоїосвіти після закінчення навчання,зокрема за
спеціальністю 263 «Цивільна безпека» (освітня програма –



«Охоронапраці»).
АтестаціявипускниківНУЦЗУкраїнипроводитьсянаоснові

аналізууспішностінавчання,оцінюванняякостівирішенняними
завдань діяльності, що передбачено відповідною освітньою
програмою.

Атестація випускників НУЦЗ України освітнього ступеня
«бакалавр» за спеціальністю 263 «Цивільна безпека» (освітня
програма – «Охорона праці»)передбачає виконання та захист
кваліфікаційноїроботи,що є завершальним етапом підготовки
здобувачіввищоїосвіти,тамаєнаметі:

-систематизувати,закріпити та вдосконалити теоретичні
знанняздобувачіввищоїосвіти,розвитинавичкиїхвикористання
під час прийняття рішень з питань забезпечення промислової
безпекитаохоронипраці;

-розвинути навички самостійноїроботи здобувачів вищої
освіти знормативною,довідковою таспеціальною літературою,
методамидослідженьдлявирішеннязавдань,щорозробляютьсяу
кваліфікаційнійроботі;

-оцінити готовністьздобувачів вищоїосвіти до прийняття
самостійнихрішень,їхобґрунтуванняізахисту;

-визначити можливість присвоєння здобувачеві вищої
освіти освітнього ступеня «бакалавр» за спеціальністю 263
«Цивільнабезпека»(освітняпрограма–«Охоронапраці»).

Відповідальністьзавиконанняіндивідуальногонавчального
планупокладаєтьсяназдобувачавищоїосвіти.

Здобувачувищоїосвіти,якийсвоєчасновиконавусівимоги
навчальногопланупідготовкибакалавраізахистивкваліфікаційну
роботу,рішенням екзаменаційноїкомісіїприсвоюєтьсявідповідно
до обраної спеціальності освітня кваліфікація та видається
державний документпроздобутий освітній ступінь«бакалавр»і
перший(бакалаврський)рівеньвищоїосвіти.

Здобувачвищоїосвіти,якийотримавдокументвстановленого
зразка про здобутий освітній ступінь «бакалавр»ібазовувищу
освіту,маєможливістьпрацевлаштуватисявідповідно до вимог
чинногозаконодавства.

Здобувач вищоїосвіти,який отримав підсумковіоцінки
«відмінно»не менше як за 75 % усіхнавчальнихдисциплін та
індивідуальних завдань,передбачених навчальним планом,а з
іншихнавчальнихдисциплінтаіндивідуальнихзавдань–ненижче
ніж оцінку«добре»тазахистивкваліфікаційнуроботузоцінкою
«відмінно»,видаєтьсядокументпровидачудипломузвідзнакою.

Кваліфікаційнароботамаєвідповідатинаступнимкритеріям:
- актуальностіобраноїтеми;
- самостійностіпроведеногоаналізуідослідженнятеми;
- обґрунтованостідостовірностівиконанихдосліджень;



- практичномузначеннюодержанихрезультатів.
Під час підготовки кваліфікаційної роботи за освітнім

ступенем «бакалавр» здобувач вищоїосвіти повинен здійснити
аналіз відповідностістану охорони працііпромисловоїбезпеки
підприємства,установи,діючим вимогам чинноїнормативноїта
нормативно-технічної документації з питань охорони праці,
запропонуватитаобґрунтуватизаходищодопокращенняумовта
безпекипраці,організаціїсистемиуправлінняохороноюпрацітощо.

У кваліфікаційнійроботіповиннібутизастосованіелементи
досліджень з окремих напрямів безпеки праці, підготовки
працівників,розробки та удосконалення обладнання,методик
підвищеннябезпекиіт.ін.,щопов’язаніізфаховою підготовкою
здобувачавищоїосвіти.

Підчасвиконанняізахистукваліфікаційноїроботиздобувач
вищоїосвіти повинен виявити здатність щодо використання
теоретичних знань,отриманих в обсязі програм навчальних
дисциплін навчального плану, для прийняття технічних та
організаційнихрішеньзпитаньпромисловоїбезпекитаохорони
праці,атакож спроможністьсамостійнопрацюватизнормативно-
правовою та технічною документацією з метою розробки
організаційнихзаходів,технічнихрішеньтаудосконаленнястану
охоронипрацінаоб’єктідослідження.

Тематика кваліфікаційних робіт повинна бути актуальною,
відповідати сучасному рівню та перспективам розвитку
промисловоїбезпеки та охорони праці,реальним завданням
досліджуваноїгалузі.

Матеріали кваліфікаційноїроботи збираються здобувачем
вищоїосвіти переважно протягом останнього року навчання,
особливоретельно –підчаспроходженняпрактики.Разом зтим
підчаспідготовкикваліфікаційноїроботиздобувачемвищоїосвіти
можутьбутивикористаніранішенапрацьованіним напопередніх
курсахнавчанняматеріалирефератів,самостійних,розрахункових,
контрольних,курсовихтанауковихробіт.

Безпосереднє керівництво зпідготовки здобувачем вищої
освітикваліфікаційноїроботипокладаєтьсянайогокерівника.

Керівникнадаєнауково-методичнудопомогуздобувачувищої
освіти з питань написання кваліфікаційноїроботи за такими
напрямами:

-остаточнередакційнеформулюваннятемикваліфікаційної
роботи;
-розробкаконцепціїта визначення методики дослідження

обраноїтеми;
- розробкаструктурикваліфікаційноїроботи,визначення

предметаіоб’єктадослідження,метитазавданькваліфікаційної
роботи.



Керівникповинен:
-аналізуватиіконтролюватиорганізацію самостійноїроботи

здобувачавищоїосвітиздослідженняобраноїтемиінаписання
кваліфікаційноїроботи;

-скластизавданнязкалендарним планом щодовиконання
кваліфікаційноїроботи,затвердитийогоузавідувачакафедри;

-проводитиконсультуванняздобувачавищоїосвітиупроцесі
дослідженняобраноїтеми;

-написати відгук (складова подання довільноїформи)на
кваліфікаційнуроботудляїїдопускудозахисту;

-надаватиконсультативнудопомогуздобувачевівищоїосвіти
дляпідготовкикваліфікаційноїроботидозахисту.

Здобувачвищоїосвітиповинен:
-досліджуватиобранутемукваліфікаційноїроботи;
- підготувати текст рукопису кваліфікаційної роботи

відповіднодовказівокщодоїївиконання;
-підготуватипрезентаційніматеріалитадоповідь;
- по завершенню практики отримати від представників

підприємства рецензію на кваліфікаційну роботу відповідно до
темидослідження;

-захиститирезультатидослідженьзаобраною темою перед
екзаменаційноюкомісією.

Захисткваліфікаційноїроботизасвідчує,щоособазавершила
курснавчанняіотрималабазовувищуосвіту.

2.МЕТОДИЧНІВКАЗІВКИЗПІДГОТОВКИ,НАПИСАННЯ
ТАЗАХИСТУКВАЛІФІКАЦІЙНОЇРОБОТИ

Напрямидослідженькваліфікаційнихробітформуєкафедра
ОПтаТЕБзурахуваннямпропозиційпрактичнихпідрозділівсфери
охоронипраці,іншихустанов,підприємств,організацій.

Під час навчання в університетіздобувач вищоїосвіти
виконуєпевнукількістьіндивідуальнихробіт,рефератів,курсових,
науковихробітінабуваєвідповіднихнавичокзвиборутарозкриття
теми.Томубажано під часформулювання теми кваліфікаційної
роботи враховувати можливість продовження попередніх
досліджень, що стане поглибленням обраної тематики і
конкретизацієюранішепроведенихвидівробіт.

Орієнтовний обсяг кваліфікаційної роботи – 3,5 – 4
авторськихаркуші(70–80 сторінок).

Структурароботи:
 титульнийаркуш(ненумерується,додаток1);
 завдання на кваліфікаційну роботу (з календарним

планом,ненумерується,додаток2);
 реферат(додаток3);
 зміст;



 перелік умовних позначень, символів, одиниць,
скороченьітермінів(запотреби);

 вступ;
 розділироботи;
 висновки;
 списоквикористанихджерел;
 додатки(занеобхідності).
Окремодороботидодається(уфайлі):
 анотація(якреферат,додаток3);
 подання(додаток4);
 рецензія;
 роздрукованийваріантпрезентаціїдоповіді(вокремому

файліприклеюєтьсядообкладинкироботи).
У поданніна зворотній сторінцірозміщується висновок

керівника кваліфікаційноїроботи щодо результатів проведеного
здобувачем вищоїосвіти дослідження,включаючи зазначення
результатів перевірки роботи на наявність запозичень зінших
джерел та документів,а також висновок кафедри з підписом
завідувача кафедри щодо допуску кваліфікаційноїроботи до
захисту.

До захисту кваліфікаційна робота супроводжується
зовнішньою рецензією відпредставникапідприємства(установи,
організації),дездобувачвищоїосвітипроходивпереддипломну
практику.

Рецензентом надається лише попередня оцінка роботи
здобувача вищоїосвіти,оскільки остаточно вона оцінюється
екзаменаційноюкомісієювпроцесіїїзахисту.

Рецензіяготуєтьсяувільнійформіімаєоцінити:
-актуальністьтазначеннятемикваліфікаційноїроботидля

теоріїтапрактики,коректністьїїформулювання;
- чіткість структурування та логічність викладання

підготовленогоматеріалу;
-мовуістилістичнийрівеньрукописуроботи;
-якістьоформленнякваліфікаційноїроботивцілому.
Рецензентвідзначаєіформулюєвиявленівроботінедоліки,

не використаніможливості,висловлює своїрекомендаціїщодо
підвищення теоретико-практичного рівня дослідження за темою
кваліфікаційноїроботи.

Керівниками кваліфікаційних робіт, як правило,
призначаютьсяособинауково-педагогічногоскладукафедриОП
таТЕБзавідповіднимфахом,науковіспівробітники університету,
іншихустанов,підприємствіорганізацій,якіреалізуютьпрактичні
завданнязвиконаннявимогпромисловоїбезпекитаохоронипраці.

Термінформуванняорієнтовнихтем кваліфікаційнихробіт,
що будуть виконуватися на кафедрі,та закріплення здобувачів



вищоїосвітизаїхкерівниками,–вересень-груденьтогороку,що
передуєрокувипуску.

У цей період кафедра визначає керівників кваліфікаційних
робіт,завданняздобувачамвищоїосвітищодопідборуматеріалуза
їх темою, надає до деканату факультету інформацію про
закріплення здобувачів вищоїосвіти за керівниками робіт.На
початку весняного семестру кафедрою здійснюється остаточне
визначення тем кваліфікаційних робіт, які затверджуються
відповіднимнаказомректорауніверситету.

Після етапу вибору теми кваліфікаційноїроботи здобувач
вищоїосвітимаєскластикалендарнийпланїївиконання.

Календарнийпланпідписуєтьсякерівникомтавиконавцемі
єскладовою частиною завданнянакваліфікаційнуроботу,яке
затверджуєзавідувачкафедри.

Завдання на кваліфікаційну роботу видається здобувачеві
вищоїосвіти протягом тижня з моменту затвердження тем і
керівниківкваліфікаційнихробітнаказомректорауніверситету.

За рішенням керівника кваліфікаційноїроботи кафедрою
можутьбутизалученіконсультантизокремихїїрозділів.

Консультантами призначаються особи з числа науково-
педагогічногоскладукафедриОП таТЕБ,іншихкафедр,атакож
висококваліфікованіфахівціпрактичнихпідрозділівіншихустанов,
підприємств іорганізацій,якізаймаються питаннями реалізації
вимогохоронипрацітапромисловоїбезпеки.

Прізвища консультантів вказуються у завданні на
кваліфікаційну роботу окремим пунктом,де консультант та
здобувачвищоїосвітиставлятьсвоїпідписиіззазначеннямдати
видачізавданнятазавершенняроботизпідготовкивідповідного
розділукваліфікаційноїроботи.

Завершена кваліфікаційна робота подається здобувачем
вищоїосвіти керівникукваліфікаційноїроботи.Після отримання
зовнішньоїрецензіїкерівник подає роботу завідувачу кафедри
разомзподаннямтаанотацією дляприйняттярішенняпродопуск
здобувачавищоїосвітидопопередньогозахисту.Допередзахисту
можутьбутирекомендованілишезавершенікваліфікаційніроботи,
вякихвирішеніпоставленізавданняінаявнірецензії.

Негативнірецензіяабовідгуккерівниканеєпідставою для
недопущенняздобувачадозахистукваліфікаційноїроботи.

Попередній захист кваліфікаційноїроботи відбувається на
засіданнікафедризавиконанняобов’язковихвимог:

- наявностіроздрукованогозавершеноготекстурукопису
кваліфікаційноїроботи;

-підготовленоїдоповідіздобувача вищоїосвіти під час
захистуроботи;

- наявностіпрезентації;



- присутностінаукового керівника та оформленого ним
відгуку(складоваподання)щодорівняпідготовленостіздобувача
вищоїосвітиійогокваліфікаційноїроботидопередзахисту.

Передзахисткваліфікаційнихробітпроводитьсянепізніше
ніж за7 дібдоофіційногозахисту,післячогоробитьсявисновок
щодо (не)допускуздобувача вищоїосвіти до захистуроботи в
екзаменаційнійкомісії.

Процедурапопередньогозахистускладаєтьсяз:
- поданнянарозглядкомісії100%кваліфікаційноїроботи

уроздрукованомувигляді;
- доповідіздобувачавищоїосвітианалогічнодоповідіпід

часзахистукваліфікаційноїроботи;
- обговорення роботи,коли здобувачем вищоїосвіти

надаються відповідіна запитання та записуються зауваження
членівкомісії.

Після закінчення попереднього захисту проводиться
підсумкове засідання кафедри, на якому оцінюється стан
підготовкикваліфікаційноїроботикожногоздобувачавищоїосвіти.

Попередній захист вважається успішним, якщо
кваліфікаційна робота за змістом та оформленням відповідає
встановленим вимогам, здобувач вищої освіти прибув на
процедурупередзахисту,доповівпередчленамиекзаменаційної
комісіїта у нього наявнірецензія на кваліфікаційну роботу,
анотація,подання,доповідьтапрезентаціядоповіді.

Кваліфікаційна робота не допускається до попереднього
захистууразіпорушенняздобувачем вищоїосвіти вимогщодо
змісту,оформленнятапорядкупідготовки роботи до захисту,а
саме:

-робота виконана не самостійно,має чітко виражений
компілятивнийхарактер(плагіат);

- структура та оформлення роботи не відповідають
встановленимвимогам,відсутнядоповідь,презентаціядоповіді.

Після успішного проходження попереднього захисту
кваліфікаційна робота за відповідним висновком завідувача
кафедри допускається до захисту на засіданніекзаменаційної
комісії.

У випадку,коли кваліфікаційна робота не підготовлена і
здобувачвищоїосвітинеможебутидопущенийдозахисту,дане
питаннярозглядаєтьсяназасіданнікафедри,матеріалиподаються
доекзаменаційноїкомісіїдляприйняттявідповідногорішення(не
пізнішеніжза2 добидоднязахисту).

За2добидозахиступояснювальназапискакваліфікаційної
роботи,атакож їїелектроннаверсіяузахищеному*pdf-форматі,
разом ізроздрукованою презентацією,анотацією,рецензією та
поданням надається здобувачем вищої освіти секретареві



екзаменаційноїкомісії.
Допочаткуроботиекзаменаційноїкомісіїдеканатфакультету

готуєхарактеристикитазведенівідомостіуспішностіздобувачів
вищоїосвіти та подає їхдо відповідноїекзаменаційноїкомісії.
Офіційнийзахисткваліфікаційноїроботивідбуваєтьсяприлюднона
відкритомузасіданніекзаменаційноїкомісіїза участіне менше
половини членів її складу відповідно до затвердженого
керівництвомуніверситетуграфіказасіданькомісій.

Допочаткудоповідіздобувачавищоїосвітисекретаркомісії
доводитьдовідомаїїчленівзмісттависновкидокументів,якіподані
докомісії.

Механізм підготовки здобувача вищоїосвіти до захисту
кваліфікаційноїроботиорієнтовнозводитьсядонаступного:

- готується письмовий текст доповіді, в якому має
висвітлюватисяактуальністьізначеннядослідженоїтемироботи
длясучасноїтеоріїтапрактики,мета,предметіоб’єктдослідження,
основні результати дослідження, пропозиції щодо шляхів
вирішенняокресленоїпроблеми;

-розробляєтьсяелектроннапрезентаціядоповідізазмістом
роботи;

-для членів екзаменаційноїкомісіїготуються роздаткові
матеріалидоключовихмоментіввиступуздобувачавищоїосвіти,
наяківінмаєпосилатисьпідчасзахистукваліфікаційноїроботи
відповіднодозміступрезентації.

Процедуразахистускладаєтьсяз:
-стислої(до10хв.)доповідіздобувачавищоїосвіти,вякій

викладаєтьсяактуальність,мета,зміст,предмет,об’єктірезультати
проведеногодослідження,висновкитапропозиції;

-обговореннязмістуроботи,колиздобувачем вищоїосвіти
надаютьсявідповідіназапитаннячленівекзаменаційноїкомісії(до
20хв.).

Загальний час захистукваліфікаційноїроботи не повинен
перевищувати30хв.

Секретаркомісіїведепротоколизахисту,вноситьпідсумкові
оцінки увідомості.Відомостіпідписуютьсяголовою тачленами
екзаменаційної комісії. Секретар комісії після захисту
кваліфікаційнихробітздаєїхдо навчально-методичного відділу.
Кваліфікаційніроботи здаються до архіву.Тізних,що містять
особливоціннірішеннятапропозиції,можутьбутирекомендовані
дляопублікуваннядоповідейіповідомленьнанауково-теоретичних
чинауково-практичнихконференціях,семінарах,симпозіумах.

Рівень захисту кваліфікаційної роботи оцінюється за
системоюоцінокECTSвиходячиізвизначенихскладових.

Критеріїоцінюваннязахистукваліфікаційноїроботи



1.Пояснювальназаписка 60балів
Реферат 1
Вступ 4
Розділ1 10
Розділ2 12
Розділ3 12
Розділ4 10
Висновки 6
Списоквикористанихджерел 5
2.Доповідь 10балів
3.Презентаціядоповіді 5балів
4.Відповідіназапитання 25балів

Рішення про оцінку захисту кваліфікаційної роботи
приймається на закритому засіданні екзаменаційної комісії
відкритим голосуванням звичайною більшістю голосів.Кожен з
членів екзаменаційної комісії виставляє індивідуальну оцінку
здобувачу вищої освіти за 100-бальною системою,після чого
визначаєтьсясереднійбал,якийвідповідаєпевнійоцінціусистемі
ECTS.Дана оцінка стає підсумковою й оголошується здобувачам
вищоїосвітивтойсамийденьпісляпроцедуривиставленняоцінок.

Дляздобувачавищоїосвіти,якийнезахистивкваліфікаційну
роботузповажноїпричини,зарішенням голови екзаменаційної
комісіїдатаїїзахистуможебутиперенесенаівстановленавмежах
строкуповноваженьдіючоїекзаменаційноїкомісії.

У випадку, коли здобувач вищої освіти не захистив
кваліфікаційнуроботуузв’язкуізнеявкою безповажнихпричин
абоотриманням незадовільноїоцінки,післявідрахуваннязНУЦЗ
України,він має право на повторну атестацію у наступному
навчальномуроціпісляпоновленнянанавчання(утермінироботи
екзаменаційної комісії з відповідної спеціальності (освітньої
програми)).

Повторнийзахисткваліфікаційноїроботизметоюпідвищення
оцінкинедозволяється.

3.УЗАГАЛЬНЕНІВИМОГИДООФОРМЛЕННЯ
СТРУКТУРНИХЧАСТИНКВАЛІФІКАЦІЙНОЇРОБОТИ

Нормоконтроль кваліфікаційної роботи здобувача вищої
освітиздійснюєйогокерівник.

3.1.Титульнийаркуш–формат–А4,1аркуш.
3.2. Завдання на кваліфікаційну роботу. Розробляється



керівником кваліфікаційноїроботи.Затверджується завідувачем
кафедри.Формат–А4,2ібільшеаркушів.

У завданні на кваліфікаційну роботу вказується: тема,
керівник кваліфікаційноїроботи,наказ,яким затверджено тему
кваліфікаційноїроботи,термін виконання роботи,вихіднідані,
розділи роботи,перелік графічного матеріалу,консультанти за
окремимирозділамироботи(занеобхідності),атакож датавидачі
завдання.Завданнянакваліфікаційнуроботуміститькалендарний
план її виконання. Завдання підписується керівником та
виконавцем кваліфікаційної роботи,за необхідності в ньому
розписуєтьсяконсультантзапевнимїїрозділом.

3.3.У рефераті(анотації)надається стислий статистичний
зміствиконаноїкваліфікаційноїроботи(кількістьсторінок,таблиць,
рисунків,використанихджерелтощо),зазначаєтьсямета,предмет,
об’єкт,результати та практична цінність кваліфікаційноїроботи,
перелікключовихслів(від5до10).Обсяг –1аркуш.

3.4.Зміст.Подається на початкуроботи після титульного
аркуша та завдання на кваліфікаційну роботу. Він містить
найменування та номери початкових сторінок усіх структурних
складовихроботи.

3.5. Перелік умовних позначень, символів, одиниць,
скороченьітермінів(запотреби).Якщовроботівжитоспецифічну
термінологію,а також використанімаловідоміскорочення,нові
символи,позначення тощо,то їхперелік може бути поданий у
виглядіокремогосписку,якийрозміщуютьпередвступом.Якщоу
кваліфікаційній роботіспеціальнітерміни,скорочення,символи,
позначеннятощоповторюютьсяменшетрьохразів,тоїхперелікне
складають,арозшифровуютьутекстіпідчаспершогозгадування.

3.6.Вступміститьобґрунтуванняактуальностійпрактичної
значущостіобраноїтемикваліфікаційноїроботи,визначаєїїметута
завдання,предмет та об’єкт дослідження,практичне значення
отриманихрезультатів,стисло характеризуєвикористаніметоди
проведенихдосліджень.

Актуальність теми.Обґрунтовується доцільність виконаної
роботидлярозвиткутаудосконаленнясистемиохоронипраціна
відповідномуоб’єкті.Окресленняпроблематикинеповиннобути
багатослівним,достатньокількомареченнямивисловитиголовне
–сутністьпроблемиабовизначеногозавдання.

Мета і завдання дослідження. Формулюють мету
кваліфікаційноїроботи та завдання,якінеобхідно вирішити для
досягненняпоставленоїмети.

Об’єкт дослідження – процес або явище,що визначає
проблемнуситуаціютаобранедлявивчення.

Предметдослідження–конкретнапроблема,щоміститьсяв
межах об’єкта, аналіз якої дає можливість досягти мети і



сформулюватиузагальненівисновкитапропозиції.
Об’єктіпредметдослідження як категоріїдосліджуваного

процесуспіввідносятьсяміжсобоюякзагальнеічасткове.Воб’єкті
виділяєтьсятайогочастина,якаєпредметом дослідження.Саме
на предметспрямована основна увага дослідника,оскільки він
визначає тему кваліфікаційної роботи, що зазначається на
титульномуаркушіякїїназва.

Результати(практичнезначенняодержанихрезультатів).У
роботі,щомаєтеоретичнезначення,требанавестивідомостіпро
використання результатів досліджень або рекомендаціїщодо їх
використання,авроботі,щомаєприкладнезначення,–відомості
про практичне застосування одержаних результатів або
рекомендації щодо їх використання. Відзначаючи практичну
цінність одержаних результатів,необхідно надати інформацію
щодо ступеня їх готовностідо використання або масштабів
використання. Кожне положення чітко формулюють,
відокремлюючийогоосновнусутність.Сформульованеположення
повинно читатися і сприйматися легко й однозначно (без
нагромадження дрібнихітаких,що затемнюють його сутність).
Подаються відомостіпро практичне застосування одержаних
результатіваборекомендації,якїхвикористати.

Особистий внесок та публікації(за наявності).У випадку
використаннявроботіідейаборозробок,щоналежатьспівавторам,
разом зякими були опублікованінауковіпраці,здобувачвищої
освіти повинен відзначити цей факт у роботіз обов’язковим
зазначенням конкретного особистого внеску в цій праціабо
розробці.

Вказують,ускількохстаттях,науковихжурналах,збірниках
наукових праць,матеріалах ітезах конференцій опубліковано
результатироботи.

3.7.Основначастинароботи складаєтьсязрозділівта,як
правило,підрозділів.Кожен розділ починаютьзнового аркушу.
Основномутекстукожногорозділуможепередуватипередмовазі
стислим описом обраного напряму та обґрунтуванням
застосованих методів дослідження.Наприкінцікожного розділу
формулюють висновки зістислим викладенням наведених у
розділірезультатівдослідження,щодаєзмогувиділитизагальні
висновкивіддругоряднихподробиць.

Розділ1.Загальнахарактеристикаоб’єктатавибірНПАОП,які
регламентуютьдіяльністьоб’єкта.

Розділ2.Оцінкавідповідностісистемиуправлінняохороною
працінаоб’єктінормативнимвимогам.

Розділ3.Аналізтехнологічногопроцесувідповіднодовимог
НПАОП.

Розділ4.Оцінкавідповідностііснуючогостануохоронипраці



та промислової безпеки на конкретному робочому місці
нормативнимвимогам.

Розділ5.Узагальненнязаходівщодоудосконаленняохорони
працітапромисловоїбезпеки.

3.7.1.У першомурозділіздобувачвищоїосвіти розкриває
загальніданіпропризначення,специфіку,економічнеісоціальне
значенняоб’єкта(основнітехнічніхарактеристики,основнібудівліі
споруди та обладнання тощо),небезпечніішкідливівиробничі
фактори,характернідля об’єкта в цілому.Відповідно до цього
визначає закони та іншінормативно-правовіакти,що містять
вимогищодоохоронипрацітаякірозповсюджуютьсянадіяльність
об’єкта. Загальна характеристика об’єкту оцінюється на
відповідністьрозміщенняоб’єкту,йоготериторії,основнихбудівель
іспоруднормативнимвимогам.

3.7.2.Удругомурозділінадаєтьсяописсистемиуправління
охороною праці(СУОП)наоб’єкті(структура,завдання,порядок
взаємодії структурних підрозділів з питань охорони праці,
періодичність іпорядок внутрішніх перевірок,відповідальність
керівниківслужб,підрозділівтапрацівників,наявністьупосадових
інструкціяхтаінструкціяхзохоронипрацізагальнихіконкретних
обов’язків кожного працівника,їхповноваженьусферіохорони
працітощо).

Доцільновизначити:
– наявність служби охорони праці та відповідність

чисельностіїїпрацівниківвимогамчиннихнормативнихактів;
–наявністьтаоблаштуваннякабінетівохоронипраці;
– організацію навчаннязпитаньохоронипрацітасистему

інструктажівнаоб’єкті;
– стан виробничого травматизму та рівень професійних

захворювань(можебутиосновою длявиборуробочогомісця,яке
необхіднорозглянутидокладно)тощо.

3.7.3. У третьому розділі надається опис загального
технологічногопроцесу,якийєхарактернимдляобраногооб’єкту.

Доцільновизначити:
– небезпечніташкідливівиробничіфактори,яківикликані

виробництвомвцілому;
– існуючий рівень небезпеки,у тому числіпожежноїта

екологічної,виробничихпроцесів на об’єктіта наявність планів
локалізаціїталіквідаціїаварійнихситуаційіаварій;

–найбільшнебезпечніробочімісця,яківимагаютьдетального
вивчення,тощо.

3.7.4.У четвертомурозділінадаєтьсяаналізстануохорони
працітапромисловоїбезпекинаобраномуробочомумісці.

Доцільно:
–розглянутиобладнання,наякому(зяким)працюєробітник,



таоцінитийоговідповідністьексплуатаційно-технічнійдокументації
тастандартамзбезпекипраці;

–визначитинебезпечніташкідливівиробничіфакторитаїх
рівеньвідповіднодовимоггігієнічноїкласифікації,атакожперелік
необхідних засобів індивідуального захисту та їх наявність у
працівника;

–проаналізувативідповідністьробочогомісцятаорганізацію
режимупрацітавідпочинкунаньомувимогамчиннихНПАОП;

– оцінити наявні інструкції на робочому місці на їх
відповідністьнормативнимвимогамтощо.

3.7.5.Уп’ятомурозділіузагальнюютьсяотриманірезультати
тапропонуються заходи щодо вдосконалення охорони праціта
промисловоїбезпеки у вигляді,наприклад,проекту одного з
документів,який розробляється (або узгоджується)фахівцем з
охоронипраці.

Послідовністьрозділівтаїхзмістуточнюютьсякерівникомі
в остаточному виглядінаводяться у завданніна виконання
кваліфікаційноїроботи.

3.7.6.Під час формування змісту кваліфікаційноїроботи
бакалавразохоронипраціальтернативоюможебутиваріантз3-ма
розділамироботи,порядокякихможебутинаступним:

Розділ1.Оглядлітератури,інформативнихджерелзатемою
роботитазагальнахарактеристикадосліджуваногооб’єкта.

Розділ2.Аналізстануохоронипрацітапромисловоїбезпеки
наоб’єктідослідження.

Розділ 3. Узагальнення результатів дослідження,
запропонуванняйобґрунтуванняорганізаційно-технічнихтаінших
заходівщодоудосконаленняохоронипраці,промисловоїбезпеки
тапротипожежногозахистунаоб’єктідослідження.

3.7.7.У першому розділінаводиться огляд нормативно-
правовихактівтаіншоїлітературизатемою кваліфікаційноїроботи
(визначаютьсядокументизохоронипраці,щорозповсюджуються
надіяльністьоб’єкта).

Характеристика об’єкта розкривається за наступними
питаннями:

- призначення,специфіка,економічнеісоціальнезначення
об’єкта(основнітехнічніхарактеристики,основнібудівлііспоруди
та обладнання,особливостітехнологічного процесу або опис
технологічної схеми виробництва згідно з технологічним
регламентом);

- відповідністьвиробничихприміщень,засобіввиробництва,
технологічнихпроцесівнормативнимвимогамщодозабезпечення
безаварійноїексплуатаціїбудівельіспоруд;

- дані про пожежовибухонебезпеку об’єкта (вказуються
категоріїприміщеньтабудівельзавибухопожежною тапожежною



небезпекою, відповідність будівельних конструкцій
протипожежнимвимогам);

- екологічна безпека об’єкта (надається інформація про
рівень техногенного впливу об’єкта на навколишнє природне
середовище,даніпроосновнізабруднюючіречовиниоб’єктатапро
організаціюприродоохоронноїдіяльностінаоб’єкті).

3.7.8.Удругомурозділінадаєтьсяописіснуючогонаоб’єкті
станувиконаннязаходівохоронипрацітаорганізаціїпромислової
безпекизанаступнимипитаннями:

-організаціясистемиуправлінняохороною праці(СУОП)на
об’єкті (структура, завдання, порядок взаємодії структурних
підрозділів з питань охорони праці,періодичність іпорядок
внутрішніх перевірок, відповідальність керівників служб,
підрозділів тапрацівників,наявністьупосадовихінструкціяхта
інструкціях з охорони працізагальних іконкретних обов’язків
кожногопрацівника,їхповноваженьусферіохоронипраці);

-існуючийрівеньнебезпекивиробничихпроцесівнаоб’єкті,
небезпечніішкідливівиробничіфактори,характернідляоб’єкта,
наявністьпланівлокалізаціїталіквідаціїаварійнихситуаційіаварій;

-відповідністьробочихмісцьтаорганізаціїрежимупраціта
відпочинку працівників вимогам чинних нормативно-правових
актівзохоронипраці;

-плануваннязаходівзохоронипрацінаоб’єкті(наявність
комплексноготапоточного(річного)планівзпокращеннястану
охорони праці;наявність оперативних(квартального,місячного)
планівпоцехах,відділахтадільницях(рішення,накази,заходиз
розслідування нещасних випадків,приписи органів державного
наглядузаохороноюпрацітощо));

-наявність служби охорони праці та відповідність
чисельностіїїпрацівників вимогам чинних нормативних актів,
наявністьтаоблаштуваннякабінетівохоронипраці;

-наявність впливу громадських об’єднань працівників
об’єкта(комісіїзпитаньохоронипраці,уповноваженінайманими
працівниками,профспілкитаіншігромадськіоргани);

-організаціянавчаннязпитаньохорони працітасистеми
інструктажівнаоб’єкті;

-перелікпрофесій наоб’єкті,працівники якихмаютьбути
забезпеченізасобамиіндивідуальногозахисту,атакож їхперелік
та відповідність норм їх видачінормативно-правовим актам з
охоронипраці;

-питання покращення стануохорони праці;придбання та
впровадження нової техніки, технологій, інженерно-технічних
засобівбезпеки;особливостісанітарно-побутовогообслуговування;
аналізпричиннещаснихвипадківтапрофесійнихзахворювань.

3.7.9. У третьому розділі з вичерпною повнотою



викладаютьсярезультативласнихдослідженьзвисвітленнямтого,
що здобувач вищої освіти вносить у вирішення визначеної
проблеми,зокрема:

-результати аналізуефективностіфункціонування системи
управління охороною праці та промисловою безпекою на
досліджуваному об’єкті(оцінка відповідностісистеми існуючим
вимогам; визначення доцільності змін у структурі системи,
прогнозуванняподальшихзаходівщодоїїудосконалення);

-результати аналізупрофілактичних,попереджувальнихта
коригувальних заходів, розробки і впровадження подальших
заходівщодозменшенняризиків,оцінкавжепроведенихзахисних
заходів.

Зарезультатамипроведеногодослідженняздобувачвищої
освітипропонуєзаходищодозниженнявиробничоготравматизму
тапокращенняумовпраці;змінидофункціонуючоїнаоб’єктіСУОП
(заходи з удосконалення системи в цілому або окремих її
складових),організаційно-технічнітаіншізаходищодопокращення
промисловоїбезпеки,охоронипрацітапротипожежногозахистуна
об’єкті.

3.7.10.Оскільки здобувач вищоїосвіти може проходити
практикунапосадахінспекторівупідрозділахГоловнихуправлінь
(Управлінь)ДержавноїслужбиУкраїнизпитаньпраці(Держпраці)
наступною альтернативою змістукваліфікаційноїроботиможебути
такийїїваріант:

Розділ1.ХарактеристикаГУ(Управління)ДержпраціУкраїни
у(конкретній)області.

Розділ 2. Аналіз діяльності державного інспектора ГУ
(Управління)ДержпраціУкраїниу(конкретній)області.

Розділ3.УдосконаленнядіяльностідержавногоінспектораГУ
(Управління)ДержпраціУкраїниу(конкретній)області.

3.8.Висновки–цестислевикладенняпідсумківпроведеної
роботи.Відображають найбільш важливінауковіта практичні
результати,одержанівроботі,якіповинніміститиформулювання
вирішеноїпроблеми(задачі),іхзначеннядлянаукитапрактики.
Даліформулюють висновки щодо практичного використання
здобутихрезультатів.Увисновкахнеобхіднонаголоситинаякісних
та кількісних показниках здобутих результатів, обґрунтувати
достовірністьрезультатів.

3.9. Список використаних джерел – це елемент
бібліографічного апарату, який містить бібліографічні описи
використанихджерелірозміщуєтьсяпіслявисновків.Наводиться
тількиталітература,щовикористовувалась.Складаєтьсявідповідно
доДСТУ8302:2015танаказу[3].

Список використаних джерел повинен включати в себе
літературутаінформаційніресурси,наякієпосиланнязатекстом



пояснювальноїзапискиупорядкупоявитакихпосиланьзатекстом.
Для підтвердження власних аргументів посиланням на

авторитетнеджерелоабодлякритичногоаналізутогочиіншого
друкованоготворусліднаводитицитати.

Загальнівимогидоцитуваннятакі:
- текст цитати починається і закінчується лапками і

наводитьсявтійграматичнійформі,вякійвінподанийуджерелі,із
збереженням особливостей авторського написання; терміни,
запропонованііншимиавторами,невиділяютьсялапками;

-цитуванняповиннобутиповним,бездовільногоскорочення
авторськоготекстутабезперекрученьдумокавтора.Пропускслів,
речень,абзацівпідчасцитуваннядопускаєтьсябезперекручення
авторського тексту і позначається трьома крапками. Вони
ставляться у будь-якому місціцитати (на початку,всередині,
наприкінці).Якщо перед випущеним текстом або за ним стояв
розділовийзнак,товіннезберігається;

-кожнацитатаобов’язковосупроводжуєтьсяпосиланням на
джерело;

-при непрямомуцитуванні(переказі,викладідумок інших
авторівсвоїмисловами),щодаєзначнуекономію тексту,слідбути
гранично точним у викладеннідумок автора,коректним щодо
оцінювання його результатів ідавати відповідніпосилання на
джерело;

-якщо необхідно виявити ставлення до окремихслів або
думокзцитованоготексту,топіслянихукруглихдужкахставлять
знакокликуабознакпитання.

В основному тексті або у заключних абзацах розділів
кваліфікаційної роботи рекомендується давати посилання на
особистінауковіпублікаціїздобувача вищоїосвіти (у разіїх
наявності).

3.10. Додатки (за наявності). Додатки оформлюють як
продовженнякваліфікаційноїроботинанаступнихїїсторінкахабоу
виглядіокремоїчастини(книги),розміщуючиїхупорядкупояви
посиланьзатекстом.

Якщододаткиоформлюютьнанаступнихсторінках,кожний
такий додаток повинен починатися з новоїсторінки.Додаток
повиненматизаголовок,надрукованийугорімалимилітерамиз
першоївеликоїсиметричновідноснотекстусторінки.Посередині
рядка над заголовком малими літерами з першої великої
друкуєтьсяслово«ДодатокА»івеликалітера,щопозначаєдодаток.

Додатки слід позначати послідовно великими літерами
українськоїабетки,завиняткомлітерҐ,Є,І,Ї,Й,О,Ч,Ь,наприклад,
додатокА,додатокБ.ОдиндодатокпозначаєтьсяякдодатокА.Під
час оформлення додатків окремою частиною (книгою) на
титульномуаркушіпідназвоюроботидрукуютьвеликимилітерами



слово«ДОДАТКИ».
3.11. Технічні вимоги, нумерація. Кваліфікаційну роботу

друкуютьдержавною мовою задопомогою комп’ютеранаодній
стороніаркушабілогопаперуформатуА4через1,5міжрядкових
інтервали,шрифтом «Times New Roman».Кегель шрифту– 14.
Можнатакож подаватитаблицітаілюстраціїнааркушахформату
А3(якправило,дододатків).Текстроботинеобхіднодрукувати
залишаючиберегитакихрозмірів:ліве–30мм,праве– 10мм,
верхнєтанижнє–20мм.Абзац–1,25мм.

До загального обсягуроботи невходятьдодатки,атакож
таблицітарисунки,якіповністю займаютьплощусторінки.Алевсі
сторінки з ними підлягають суцільній нумерації.Допускається
наявністьнебільшедвохвиправленьнаоднійсторінці.

Заголовкиструктурнихчастин«РЕФЕРАТ»,«ЗМІСТ»,«ПЕРЕЛІК
УМОВНИХ СКОРОЧЕНЬ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ», «ВИСНОВКИ»,
«СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» друкують
великими літерами по центру рядка. Заголовки підрозділів
друкуютьмаленькимилітерами(крім першоївеликої)забзацного
відступу.Крапкувкінцізаголовканеставлять.Якщозаголовок
складається здвохабо більше речень,їхрозділяють крапкою.
Відстаньміжзаголовком(завиняткомзаголовкапунктупідрозділу
розділу)та текстом повинна дорівнювати 2 інтервали.Кожну
структурнучастинумагістерськоїроботипотрібнорозпочинатиз
новогоаркушу.

Нумерацію сторінокрозділів,підрозділів,рисунків,таблиць,
формулподаютьарабськимицифрамибеззнака№.

Першою сторінкою роботи є титульний аркуш, який
включаютьдозагальноїнумераціїсторінок.Натитульномуаркуші
таназавданнінамагістерськуроботуномерасторінокнеставлять,
нанаступнихсторінкахномерпроставляютьуправомуверхньому
куті.

Такіструктурнічастини кваліфікаційноїроботи,якреферат,
зміст, перелік умовних позначень, вступ, висновки, список
використаних джерел,додатки не мають порядкового номера.
Звертаємоувагунате,щовсіаркуші,наякихрозміщенізгадані
структурнічастинироботи,нумеруютьзвичайнимчином.

Підрозділи розділів нумерують у межах кожного розділу.
Номерпідрозділускладаєтьсязномерарозділуіпідрозділу,між
якими ставлять крапку.У кінціномера підрозділуне повинна
стоятикрапка,наприклад,2.3(третійпідрозділдругогорозділу).

Потім,у тому ж рядку,– заголовок підрозділу.Пункти
підрозділу(занеобхідності)нумеруютьумежахкожногопідрозділу.
Номерпунктупідрозділускладаєтьсязпорядковихномеріврозділу,
підрозділутапунктупідрозділу,міжякимиставлятькрапку.Укінці
номеранеповиннастоятикрапка,наприклад1.2.3(третійпункт



другого підрозділупершого розділу).Потім,утомуж рядку,–
заголовокпунктупідрозділу.

3.12. Ілюстрації. Ілюструвати кваліфікаційну роботу слід
виходячиізпевногозагальногозадуму,заретельнопродуманим
планом,щодопомагаєуникнутиілюстраційвипадкових,пов’язаних
із другорядними деталями тексту ізапобігти невиправданим
пропускам ілюстрацій до найважливішихтем.Кожнаілюстрація
маєвідповідатитексту,атекст–ілюстрації.

Назви ілюстрацій розміщують після їх номерів. За
необхідності ілюстрації доповнюють пояснювальними даними
(підрисунковийнапис).

Підписпіділюстрацією розміщуєтьсязабзацноговідступута,
зазвичай,маєчотириосновнихелементи:

-найменуванняграфічногосюжету,щопозначаєтьсясловом
«Рисунок»;

- порядковийномерілюстрації,якийвказуєтьсябеззнаку
номераарабськимицифрами;

-тематичний заголовок ілюстрації,що містить текст із
якомогастислоюхарактеристикоюзображеного;

-експлікацію,де деталірисункупозначають цифрами,які
виносятьупідпис,супроводжуючиїхтекстом.

Основними видами ілюстративного матеріалу є схема,
фотографія,діаграмаіграфік.

Невартооформлюватипосиланнянаілюстраціїяксамостійні
фрази,вякихлишеповторюєтьсяте,щоміститьсяупідписі.Утому
місці,девикладаєтьсятема,пов’язаназілюстрацією,ідетреба
вказатинанеї,розміщуютьпосиланняувиглядівиразувкруглих
дужках(рис.3.1)абозвороттипу:«...якцевиднозрис.3.1»або«...
якцепоказанонарис.3.1».

Тобтопідрисунком черезпроміжоквстановленогоінтервалу
розміщуєтьсяпідрисунковийнапис,якийміститьномеррисункута
його назву. Нумерація рисунку повинна відповідати розділу
кваліфікаційноїроботи (наприклад – Рисунок 3.2.,тобто другий
рисуноктретьогорозділу).

3.13. Таблиці. Цифровий матеріал, як правило, має
оформлятися увиглядітаблиць.Нумерація таблиць повинна
бутиприв’язанадорозділу.

Кожна таблиця повинна мати назву,яку розміщують над
таблицею і друкують з абзацу. Назву і слово «Таблиця»
розпочинаютьзвеликихлітер,підзаголовки–змаленьких,якщо
вонискладаютьоднереченняіззаголовком,ізвеликих,якщовони
єсамостійними.Висотарядківмаєбутинеменшоюза8 мм.

Таблицю розміщують після першого згадування про неїв
текстітаким чином,щоб їїможна було читати без повороту
переплетеногоблокуроботиабозповоротом загодинниковою



стрілкою.Таблицю звеликою кількістю рядківможнапереносити
наіншийаркуш (сторінку).Підчасперенесеннятаблицінаінший
аркушназвувміщуютьтількинадїїпершоючастиною.

Якщорядкиабографитаблицівиходятьзаформатсторінки,
то в першомувипадкув кожній частинітаблиціповторюють її
головку,удругому–боковик.

Увипадкупродовженнятаблицінадругійсторінцізабзацного
відступупишуть:

Продовженнятабл.3.1
Потімйденумераціястовбцівідалісаматаблиця.Наприклад:
Продовженнятабл.3.1

1 2 3 4
БСК5 2,7 2,5 1,2

Прикладпобудовитаблиці

Таблиця(номер)–Назватаблиці(зашириною)

Заголовок Заголовок Заголовок Заголовок
Текст Текст Текст Текст

3.14.Формули.У випадкувикористання формул необхідно
дотримуватисяпевнихправил.

Найбільші,атакож довгіігроміздкіформули,якімаютьу
складі знаки суми, добутку, диференціювання, інтегрування,
розміщують на окремих рядках.Це стосується також івсіх
нумерованих формул. Для економії місця кілька коротких
однотипнихформул,відокремленихвід тексту,можна подати в
одномурядку,анеоднупідодною.Невеликіінескладніформули,
щонемаютьсамостійногозначення,вписуютьвсерединірядків
тексту.

Поясненнязначеньсимволів ічисловихкоефіцієнтів треба
подаватибезпосередньопідформулою втійпослідовності,вякій
вонинаведеніуформулі.Значеннякожногосимволуічислового
коефіцієнта треба подавати з нового рядка. Перший рядок
пояснення починають зіслова «де»без двокрапки.Рівняння і
формулитребавиділятизтекстувільнимирядками.Вищеінижче
кожноїформули потрібно залишити не менше одного вільного
рядка.Якщо рівняння не вміщується в один рядок,його слід
перенестипіслязнакурівності(=),абопіслязнаківплюс(+),мінус
(–).

Усіформули,якіє у кваліфікаційній роботі,підлягають



нумераціїзприв’язкою дорозділів.Порядковіномерипозначають
арабськимицифрамивкруглихдужкахбіляправогополясторінки
безкрапоквідформулидоїїномера.Номер,якийневміщуєтьсяу
рядкузформулою,переносятьунаступнийнижчеформули.Номер
формулизаїїперенесеннявміщуютьнарівніостанньогорядка.
Якщоформулувзятоврамку,тономертакоїформулизаписують
зовнірамкизправогобокунапротиосновногорядкаформули.

Загальне правило пунктуаціїв текстіз формулами таке:
формулавходитьдореченняякйогорівноправнийелемент.Томув
кінціформул ів текстіперед ними розділовізнаки ставлять
відповідно до правил пунктуації. Розділовими знаками між
формулами,якійдутьоднапідодною іневідокремленітекстом,
можутьбутикомаабокрапказкомоюбезпосередньозаформулою
доїїномера.

3.15.Оформлення електроннихпрезентаційнихматеріалів.
Презентаціяповиннабутиоформленаукраїнською абоіноземною
(англійською,французькою)мовами,згідно доповіді.Кількість
слайдів повинна бути не меншою 10.Кожен слайд повинен
заповнюватисьтекстовою чи графічною інформацією неменше,
ніжна75%.

Усіслайди,крім першого,нумеруютьсянаступним чином:у
правому верхньому куті розміщується номер слайду (число
відповідаєпорядковомуномеруслайду,починаючизпершого,на
якому позначка № (номер)не ставиться).Перший (титульний)
слайд повинен містити наступну інформацію: вид роботи
(наприклад:«кваліфікаційнаробота»);темакваліфікаційноїроботи;
відомості про виконавця роботи (група, прізвище, ініціали);
відомостіпрокерівникакваліфікаційноїроботи.

Наступніслайди – зарішенням здобувачавищоїосвіти та
керівникакваліфікаційноїроботи.Наостанньомуслайдіповинні
бутизазначенівисновки.Презентаційніматеріалирозробляютьсяв
програмі«PowerPoint».

3.16.Запобігання та виявлення академічного плагіату у
кваліфікаційнійроботі

Відповідно до Положення [4] в університеті функціонує
система запобігання та виявлення академічного плагіату,
складовою частиною якоїє виявлення академічного плагіатуу
наукових статтях, монографіях, дисертаціях, підручниках,
навчальнихвиданняхтощо.

Зазначенасистемаспрямовананазапобіганнятавиявлення
такихрізновидівплагіатуяк:

 копіювання та оприлюднення виконаноїіншим автором
роботияквласної;

дослівнекопіюванняфрагментівтексту(відфразидонабору
речень)чужоїроботиусвоюбезналежногооформленняцитування;



 внесення незначних правок у скопійований матеріал
(переформулювання речень,змінапорядкуслів унихтощо без
належногооформленняцитування);

парафраза(переказсвоїмисловамичужихдумок,ідейабо
тексту),сутністьякоїполягаєузамініслів(знаків),фразеологічних
зворотівабопропозиційпідчасвикористаннябудь-якоїавторської
науковоїпраці(збереженоїнаелектроннихабопаперовихносіях,у
томучислірозміщеноїумережіІнтернет).

Відповідно до [5]академічний плагіат,як оприлюднення
(частковоабоповністю)наукових(творчих)результатів,отриманих
іншимиособамиякрезультатіввласногодослідження(творчості)
та/або відтворення опублікованихтекстів (оприлюдненихтворів
мистецтва)іншихавторів беззазначення авторства під іменем
особи,яканебралаучастів їхстворенні,визначений одним з
порушеньакадемічноїдоброчесності,щоєнеприйнятнимдлявсіх
учасниківосвітньогопроцесууніверситету.

Правила академічної доброчесності для усіх учасників
освітньогопроцесуНУЦЗУкраїниучастинідотриманняморальних
норм і правил етичної поведінки та принципів академічної
доброчесностіу навчально-науковій діяльностівимагають від
кожного учасника освітнього процесузабезпечувати бездоганну
чесність і прозорість на всіх стадіях проведення наукового
дослідження,вважатинеприпустимим проявинечесноїповедінки,
рішуче викривати факти плагіату й інші форми порушень
авторськогоправа.

Дляперевіркикваліфікаційнихробітздобувачіввищоїосвіти
нанаявністьвнихакадемічногоплагіату,накафедріОП таТЕБ
реалізуєтьсясистемаподвійногоконтролю:

1.З боку керівника роботи (завідувача кафедри,гаранта
освітньоїпрограми(ОП).

2.Збокуздобувачавищоїосвіти–авторароботи.
Основнимизавданнямиперевіркинаакадемічнийплагіатє:
забезпечення належного фахового рівня кваліфікаційних

робіт;
виконання кваліфікаційних робіт із додержанням вимог

академічноїтанауковоїетики;
стимулюваннясамостійностітаіндивідуальностіздобувачів

вищоїосвітипідчасвиконаннядосліджень;
удосконалення навичок коректної роботи із джерелами

інформації, дотримання прав інтелектуальної власності та
формуванняуздобувачіввищоїосвіти сумлінного ставленнядо
інтелектуальнихнадбань;

роз’яснення відповідальності автора завершеної роботи
стосовнопорушеньзагальноприйнятихправилцитуванняпідчас



виконаннякваліфікаційноїроботи.
Кожна робота перевіряється на наявність академічного

плагіату керівником роботи на усіх етапах їїпідготовки (не
перевіряються–«Списоквикористанихджерел»та«Додатки»).

Упроцесіпідготовкироботипервинне(поточне)виявлення
академічного плагіату в ній може здійснюватися керівником
роботитаздобувачемвищоїосвітизвикористаннямкомп’ютерних
програм,якізнаходятьсяувільномудоступі.

Основна перевірка робіт щодо виявлення академічного
плагіатузбокунауково-педагогічнихпрацівниківкафедриОП та
ТЕБпроводитьсяудваетапи:

-напередодніпередзахистуроботи;
-напередоднізахистуроботи.
Якінструментдляосновноїперевіркиробітумежахпротидії

академічномуплагіатуНПП кафедриОП таТЕБ використовують
програмніпродуктиAntiPlagiarism.NET абоAdvegoPlagiatus(або
іншізарішенням кафедри).Окрім цього,напередодніпроведення
передзахистуробітїхвибірково перевіряєзавідувачкафедри та
гарантОП.

Післяпроведенняпередзахистуробітназавідувачакафедри
покладенофункцію контролю дотримання[5]шляхом вибіркової
перевірки не менше ніж 10 % від загальноїкількостіробітна
відповідністьвстановленоговисновкомкерівникароботивідсотку
(зазначеному у Поданні) фактичному результату. Виконавець
роботипідписуєтьсянатитульномуаркушіпояснювальноїзаписки
(додаток 1) та особистим підписом зазначає, що він не
використовуєусвоїйроботізапозиченьзпрацьіншихавторівбез
відповіднихпосилань.

Результатом перевірки роботи вважається відсоток її
унікальності(оригінальності):
не більше 50 % – унікальність незадовільна – робота до

розгляду не приймається іне може бути рекомендована до
передзахисту (захисту) в екзаменаційній комісії,оскільки має
суттєвукількістьзапозичень,щотрактуютьсяякплагіат;
51-70 – унікальність умовно задовільна – робота

приймаєтьсядопередзахиступіслядоопрацюванняздобувачем–
авторомроботи,наявностііправильногооформленняцитуваньта
посилань на використаніджерела,оскільки має значний об’єм
запозичень;
вище 70 % – унікальність роботи задовільна – робота

приймаєтьсядопередзахисту(захисту)векзаменаційнійкомісії.
Відтак,до передзахисту допускаються роботи з рівнем

унікальностіненижче51 %.До захистудопускаютьсяроботи з
рівнемунікальності ненижче71%.

Підчасвизначеннярівняунікальностікваліфікаційнихробіту



частиніавторських пропозицій (рекомендацій)з удосконалення
окремихаспектівфаховоїсферивраховуєтьсясталістьвизначених
алгоритмів та послідовність запропонованих для виконання у
роботізавдань,структураслужбовогозмістудокументів(титульний
лист,зміст,вступ,висновки,списоквикористанихджерел,додатки),
обсяги першоджерел нормативного змісту та однотипність
документів,щостановлятьсмисловубазуробіт,щовиконуються,
стилістика мовлення,наявність сталих словосполучень угалузі
наукитадосліджуванійсфері.

Тож,заумовтиповихтематиккваліфікаційнихробітмежа
мінімальноїзадовільноїунікальностіроботивизначається як 60
%,адозахистудопускаютьсяроботизрівнемунікальностівід61
%.

Здобувачі вищої освіти усіх форм навчання несуть
відповідальністьзаякістьвласноїроботипідчасїїпідготовкита
перевіркинаплагіат.

Керівникроботинесевідповідальністьзапервиннуперевірку
роботиувстановленістроки,прийняттярішеннящодоможливості
їїдоопрацювання,атакож стосовноїїдопускудопопереднього
захисту.

Керівник,якийназавершальномуетапівиявивнезадовільну
унікальність виконаноїздобувачем роботи,попереджає про це
автораівиноситьпопереднєрішенняпройогонедопущеннядо
передзахистутавідправкуматеріалівроботинадоопрацювання,ау
разінезгодиавтора– інформуєслужбовою запискою завідувача
кафедри. Керівник (завідувач, гарант ОП), який виявив
незадовільну унікальність виконаної здобувачем роботи за
результатами їїперевірки перед захистом,попереджає про це
авторайінформуєслужбовоюзапискоюзавідувачакафедри.

Питання виконання вимог академічної доброчесності
здобувачамивищоїосвітитадозвілнадопускробітдопроведення
процедури їх захисту з урахуванням виконання цих вимог
зазначаютьсяупротоколізасіданнякафедризарезультатамиїх
перевіркинаакадемічнийплагіатпісляпроведенняпередзахисту.
Роботизнезадовільноюунікальністюдозахистунедопускаються.

Кваліфікаційніроботи випускників НУЦЗ України першого
(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 263
«Цивільна безпека» (освітня програма – «Охорона праці»)
зберігаютьсяутекстовомутаелектронномувигляді.

Текстовий варіантробітсекретарем екзаменаційноїкомісії
здається до навчально-методичного відділууніверситетуудень
захисту.

Електронніверсіїробіт,захищенихізпозитивною оцінкою,
розміщуютьсяпіслязавершенняроботиекзаменаційноїкомісіїу
захищеному*.pdf-форматінаweb-ресурсахуніверситету.
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