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У статті узагальнено основні підходи щодо місця понять і категорій у сфері охорони 
праці. Відзначено, що формування понятійно-категоріального апарату генетично пов’язане як із 
розвитком цієї сфери суспільних відносин, так і з її науковим осмисленням. Систематизовано та 
розтлумачено принципи, на основі яких відбувається формування та вдосконалення понять і 
категорій. Обґрунтовано положення щодо необхідності творчого осмислення та вдосконалення 
понятійно-категоріального апарату у сфері охорони праці. Першочергово це стосується 
поняття «охорона праці». 
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Ñüîãîäåííþ ïðèòàìàííå ïîñèëåííÿ óâàãè äî ïðàöåîõîðîííî¿ ïîë³òèêè, àäæå éäåòüñÿ 
ïðî íàëåæí³ òà áåçïå÷í³ óìîâè ïðàö³ ïåðåâàæíî¿ á³ëüøîñò³ íàñåëåííÿ áóäü-ÿêî¿ êðà¿íè. 
Ó öüîìó ñåíñ³ âàæëèâå çíà÷åííÿ ìàº â³äâîäèòèñÿ ³ ïîíÿòòÿì òà êàòåãîð³ÿì, â ÿêèõ ó êîí-
öåíòðîâàíîìó âèãëÿä³ â³äîáðàæàþòüñÿ ïåâí³ çàêîíîì³ðíîñò³ òà çâ’ÿçêè çàçäàëåã³äü âèçíà-
÷åíî¿ ÷àñòêè ñóñï³ëüíèõ â³äíîñèí. Âëàñíå é íàÿâí³ñòü òà íàëåæíà ñòðóêòóðîâàí³ñòü ïîíÿ-
ò³éíî-êàòåãîð³àëüíîãî àïàðàòó ìàº ââàæàòèñÿ îäíèì ç îñíîâíèõ ïîêàçíèê³â ðîçâèíóòîñò³ 
ïåâíî¿ íàóêîâî¿ ãàëóç³. Öå ïîâíîþ ì³ðîþ ñòîñóºòüñÿ ³ ð³çíîá³÷íèõ ñôåð ïðàöåîõîðîííî¿ 
ïîë³òèêè òà îõîðîíè ïðàö³ â ö³ëîìó.  

Ñó÷àñí³ â÷åí³ áàçóþòü âëàñí³ íàïðàöþâàííÿ ³ç çàçíà÷åíî¿ ïðîáëåìàòèêè íà Äåðæàâíîìó 
ñòàíäàðò³ Óêðà¿íè ÄÑÒÓ 2293-99 «Îõîðîíà ïðàö³. Òåðì³íè òà âèçíà÷åííÿ îñíîâíèõ ïîíÿòü» 
(äàë³ – Äåðæàâíèé ñòàíäàðò. – Àâò.), ÿêèì ðåãëàìåíòóþòüñÿ îñíîâîïîëîæí³ òåðì³íè òà 
âèçíà÷åííÿ ç ïèòàíü îõîðîíè ïðàö³. Ïðè÷îìó, ÿê ïðàâèëî, àíàë³òè÷íà ðîáîòà îáìåæóºòüñÿ 
äóáëþâàííÿì â³äïîâ³äíèõ ïîëîæåíü òà ïîíÿòü Äåðæàâíîãî ñòàíäàðòó. 

Ïðîòå, çà òàêîãî ï³äõîäó çàëèøàºòüñÿ íåâèçíà÷åíèì ïèòàííÿ òâîð÷îãî îñìèñëåííÿ òà 
ðîçâèòêó ïîíÿò³éíî-êàòåãîð³àëüíîãî àïàðàòó ïðàöåîõîðîííî¿ ïîë³òèêè. Öå ñòîñóºòüñÿ, 
îêð³ì ³íøîãî, äåÿêèõ ñóïåðå÷íîñòåé ó òëóìà÷åíí³ ñï³ââ³äíîøåííÿ çàêîíîäàâ÷èõ çàñàä òà 
êîìïëåêñó ïðàâîâèõ íîðì, ñïðÿìîâàíèõ íà âðåãóëþâàííÿ â³äíîñèí ó ñôåð³ îõîðîíè ïðàö³ 
(ùî ñàìå ³ ìàº ñòàíîâèòè ìåòîäîëîã³÷íó îñíîâó äëÿ òëóìà÷åííÿ òà ðîçâèòêó ïîíÿò³éíî-
êàòåãîð³àëüíîãî àïàðàòó íàóêîâî¿ ãàëóç³). Òàê, äîâîë³ ÷àñòå çàñòîñóâàííÿ ñëîâîñïîëó÷åííÿ 
«çàêîíîäàâ÷à òà íîðìàòèâíà áàçà Óêðà¿íè ç îõîðîíè ïðàö³» áåç íàëåæíî¿ àðãóìåíòàö³¿ 
ñóïåðå÷èòü àêñ³îìàòè÷íîìó ïîëîæåííþ ùîäî çàêîíó ÿê íîðìàòèâíî-ïðàâîâîãî àêòà íàé-
âèùî¿ þðèäè÷íî¿ ñèëè. Äî òîãî æ, ç ÷àñó ïðèéíÿòòÿ Äåðæàâíîãî ñòàíäàðòó â³äáóëèñÿ ÿê³ñí³ 
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çì³íè â ñóñï³ëüíèõ â³äíîñèíàõ, ùî ìàº áóòè â³äîáðàæåíî ³ âðàõîâàíî â ïîíÿò³éíî-
êàòåãîð³àëüíîìó àïàðàò³ ïðàöåîõîðîííî¿ ïîë³òèêè. 

Çàâäàííÿì ñòàòò³, ç óðàõóâàííÿì íàâåäåíèõ àðãóìåíò³â, º óòî÷íåííÿ ñèñòåìíèõ îçíàê 
ïðàöåîõîðîííî¿ ïîë³òèêè òà ôîðìóëþâàííÿ ïðîïîçèö³é ùîäî óäîñêîíàëåííÿ çì³ñòó 
ïîíÿòü ³ êàòåãîð³é ó â³äïîâ³äí³é ñôåð³ ñóñï³ëüíèõ â³äíîñèí. 

Ïîíÿòòÿì íàçèâàºòüñÿ ö³ë³ñíà ñóêóïí³ñòü ñóäæåíü ³ ôîðìà ìèñëåííÿ, ùî â³äòâîðþº 
ïðåäìåòè ³ ÿâèùà â ¿õ ³ñòîòíèõ îçíàêàõ. Ïðèçíà÷åííÿ ïîíÿòü – ô³êñóâàòè ð³çí³ ³ñòîòí³ 
âëàñòèâîñò³ äîñë³äæóâàíî¿ ä³éñíîñò³, à òàêîæ çâ’ÿçêè é â³äíîñèíè ì³æ âëàñòèâîñòÿìè, ïðî-
öåñè, ÿê³ â³äáóâàþòüñÿ, çì³íó âëàñòèâîñòåé ³ â³äíîñèí. Êàòåãîð³¿ ó ô³ëîñîôñüêîìó êîíòåêñò³ 
ïîçíà÷àþòü íàéá³ëüø çàãàëüí³ é ôóíäàìåíòàëüí³ ïîíÿòòÿ, ùî â³äîáðàæàþòü ³ñòîòí³, çàãàëüí³ 
âëàñòèâîñò³ ³ â³äíîñèíè ÿâèù ä³éñíîñò³ ³ ï³çíàííÿ [1, ñ. 240, 456; 2, ñ. 250, 513].  

Â³äòàê íàóêîâ³ ïîíÿòòÿ òà êàòåãîð³¿, ïîçíà÷àþ÷è ÿê³ñí³ âëàñòèâîñò³ îá’ºêòà, íå ìîæóòü 
ââàæàòèñÿ çàê³í÷åíèìè òà îñòàòî÷íèìè ñóäæåííÿìè ïðî äàíèé îá’ºêò. Íàâïàêè, ñàìå âîíè ³ 
ìàþòü ì³ñòèòè ïîòåíö³àë äëÿ âëàñíîãî ðîçâèòêó. Âëàñíå ³ Äåðæàâíèé ñòàíäàðò, ÿêèé 
âñòàíîâëþº äîâîë³ æîðñòê³ âèìîãè äî âèçíà÷åííÿ òà âèêîðèñòàííÿ òåðì³í³â ó ãàëóç³ îõî-
ðîíè ïðàö³, îêðåñëþº óìîâè äëÿ òâîð÷îãî îñìèñëåííÿ òà âäîñêîíàëåííÿ ïîíÿò³éíî-
êàòåãîð³àëüíîãî àïàðàòó ó â³äïîâ³äí³é ñôåð³ ñóñï³ëüíèõ â³äíîñèí. Òàê, ó ï³äïóíêò³ 3.2 
çàçíà÷åíîãî ïðàâîâîãî àêòà íàãîëîøåíî: «Ïîäàí³ âèçíà÷åííÿ ìîæíà â ðàçi íåîáõiäíîñòi 
çì³íþâàòè, ââîäÿ÷è äî íèõ ïîõiäíi îçíàêè, ðîçêðèâàþ÷è çíà÷åííÿ âèêîðèñòàíèõ òåðìiíiâ, 
çàçíà÷àþ÷è íà îá'ºêòè, ÿêi âõîäÿòü äî îáñÿãó i çìiñòó ïîíÿòü, âèçíà÷åíèõ ó öüîìó ñòàíäàðòi. 
Çìiíè íå ïîâèííi ïîðóøóâàòè îáñÿãó i çìiñòó ïîíÿòü, ïîäàíèõ ó öüîìó ñòàíäàðòi» [3].  

Ôîðìóâàííÿ òà âäîñêîíàëåííÿ ïîíÿòü ó ñôåð³ îõîðîíè ïðàö³ ìàº çä³éñíþâàòèñÿ â³äïî-
â³äíî äî çàãàëüíî¿ òà óí³âåðñàëüíî¿ ïðîöåäóðè, ïðèòàìàííî¿ é ³íøèì ãàëóçÿì íàóêîâîãî 
çíàííÿ. Äî îñíîâíèõ ïðèíöèï³â òàêî¿ ä³ÿëüíîñò³ íåîáõ³äíî â³äíåñòè:  

 àáñòðàãóâàííÿ â³ä íåñóòòºâèõ é íåòèïîâèõ ôàêòîð³â;  
 âèÿâëåííÿ çàêîíîì³ðíîñòåé ó çä³éñíåíí³ ïðàöåîõîðîííî¿ ïîë³òèêè, â³äíàõîäæåííÿ 

¿¿ àëãîðèòìó òà ìåõàí³çì³â ðåàë³çàö³¿;  
 ç’ÿñóâàííÿ ñóòòºâèõ ³ çàãàëüíèõ (òèïîâèõ) îçíàê. 

Ðîáîòà íàä ïîíÿò³éíèì àïàðàòîì âèìàãàº çàñòîñóâàííÿ ð³çíèõ ïðèéîì³â: ïîøóêó 
³íôîðìàö³¿, âèñóâàííÿ é îïðàöþâàííÿ íàóêîâèõ ³äåé, îçâó÷óâàííÿ íàóêîâèõ ã³ïîòåç, ç³ñòàâ-
ëåííÿ ¿õ ç óæå óñòàëåíèìè ïîíÿòòÿìè, îïðèëþäíåííÿ àâòîðñüêèõ ôîðìóëþâàíü, íàðåøò³, 
çàñòîñóâàííÿ ïîíÿòü ó õîä³ àíàë³çó ñóñï³ëüíî-ïîë³òè÷íèõ ÿâèù. Äîñë³äíèê³â íà öüîìó øëÿõó 
÷åêàº íåìàëî «ï³äâîäíèõ ðèô³â». Ñë³ä, çîêðåìà, çàçíà÷èòè, ùî âèçíàííÿ íåïîðóøíîñò³ 
ïåâíèõ «ì³í³ìàëüíèõ» ñòàíäàðò³â æîäíèì ÷èíîì íå ìîæå âêàçóâàòè íà çàêîñòåí³ííÿ ïåâíî¿ 
íàóêîâî¿ ãàëóç³ ÷è çàøîðåíîñò³ â íàóêîâèõ ïîøóêàõ (öå, çâè÷àéíî æ, ñòîñóºòüñÿ ³ îõîðîíè 
ïðàö³). Ñêîð³øå – íàâïàêè. Ð. Ãóä³í ³ Õ.-Ä. Êë³íãåìàí, çîêðåìà, ï³äêðåñëþþòü, ùî «äèñöèï-
ë³íàðíèé åòàëîí» íàäàº äëÿ ïîøóê³â çíà÷í³ òâîð÷³ ìîæëèâîñò³, àäæå ñòâîðþâàí³ íàóêîâèì 
ñï³âòîâàðèñòâîì ñòàíäàðòè ä³ÿëüíîñò³ äîïîìàãàþòü äîñë³äíèêàì êîíöåíòðóâàòè óâàãó íà 
äîñë³äíèöüêèõ çàâäàííÿõ é ïîëåãøóþòü ñï³âðîá³òíèöòâî…» [4, ð. 31–32].  

Ïðîòå, íà ùî ñë³ä çâåðíóòè îñîáëèâó óâàãó, áóäü-ÿêå óòî÷íåííÿ ïîíÿò³éíî-êàòåãî-
ð³àëüíîãî àïàðàòó ìàº ´ðóíòóâàòèñÿ íà ÿê³ñíîìó ðîçâèòêîâ³ ïåâíî¿ íàóêîâî¿ ãàëóç³ â ö³ëîìó. 
Ä³éñíî, îá’ºêòèâíà êîíêðåòíà ³ñòèíà äîñÿãàºòüñÿ òîä³, êîëè ïîíÿòòÿ òà êàòåãîð³¿ íàóêè 
ïðåäñòàâëåí³ ó ñèñòåì³, òîáòî º âçàºìîçàëåæíèìè ³ ñòàíîâëÿòü ôîðìàëüíó îñíîâó ñèñòåìè 
çíàíü (òåîð³¿, êîíöåïö³¿). Â ³íøîìó æ ðàç³ âèíèêàº ñïîêóñà êîíöåíòðóâàòè çóñèëëÿ âèêëþ÷íî 
íà ôîðìóëþâàííÿõ, çà ðàõóíîê ñóòíîñò³ ïðåäìåòà, «æèâî¿ ñóáñòàíö³¿». Íåäîë³êè «òåðì³íî-
ëîã³÷íîãî óõèëó» ñòàþòü îñîáëèâî â³ä÷óòíèìè ïðè àíàë³ç³ ñêëàäíèõ ì³æäèñöèïë³íàðíèõ 
ÿâèù òà ïðîöåñ³â, äî ÿêèõ ç ïîâíèì íà öå ïðàâîì ìîæíà â³äíåñòè ³ îõîðîíó ïðàö³.  

Àëå æ äàëåêî íå çàâæäè äåÿê³ ð³çíî÷èòàííÿ òåðì³í³â ìîæóòü âêàçóâàòè íà ïëóòàíèíó ÷è 
íåäîñêîíàë³ñòü ïîíÿò³éíîãî àïàðàòó. ßê ïîçèòèâíèé ïðèêëàä, äå âðàõîâóþòüñÿ ñèñòåìí³ 
îçíàêè îõîðîíè ïðàö³ òà ïðîìèñëîâî¿ áåçïåêè, ìîæíà íàâåñòè äåÿê³ ðîçá³æíîñò³ ó òëóìà-
÷åíí³ ïîíÿòòÿ «îá’ºêò ï³äâèùåíî¿ íåáåçïåêè». Òàê, ó ñò. 1 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî îá’ºêòè 
ï³äâèùåíî¿ íåáåçïåêè» â³ä 18 ñ³÷íÿ 2001 ð. ï³ä òàêèì îá’ºêòîì ðîçóì³ºòüñÿ «...îá’ºêò, íà ÿêîìó 
âèêîðèñòîâóþòüñÿ, âèãîòîâëÿþòüñÿ, ïåðåðîáëÿþòüñÿ, çáåð³ãàþòüñÿ àáî òðàíñïîðòóþòüñÿ 
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îäíà àáî ê³ëüêà íåáåçïå÷íèõ ðå÷îâèí ÷è êàòåãîð³é ðå÷îâèí ó ê³ëüêîñò³, ùî äîð³âíþº àáî 
ïåðåâèùóº íîðìàòèâíî âñòàíîâëåí³ ïîðîãîâ³ ìàñè, à òàêîæ ³íø³ îá'ºêòè ÿê òàê³, ùî â³äïî-
â³äíî äî çàêîíó º ðåàëüíîþ çàãðîçîþ âèíèêíåííÿ íàäçâè÷àéíî¿ ñèòóàö³¿ òåõíîãåííîãî òà 
ïðèðîäíîãî õàðàêòåðó» [5]. Âîäíî÷àñ ó ï. 29 ñò. 2 Êîäåêñó öèâ³ëüíîãî çàõèñòó Óêðà¿íè 
çàçíà÷àºòüñÿ: «Îá’ºêò ï³äâèùåíî¿ íåáåçïåêè – îá’ºêò, ÿêèé çã³äíî ³ç çàêîíîì ââàæàºòüñÿ 
òàêèì, íà ÿêîìó º ðåàëüíà çàãðîçà âèíèêíåííÿ àâàð³¿ òà/àáî íàäçâè÷àéíî¿ ñèòóàö³¿ 
òåõíîãåííîãî ÷è ïðèðîäíîãî õàðàêòåðó» [6]. Çàçíà÷åíå ð³çíî÷èòàííÿ ïåðøî÷åðãîâî ìàº 
ïîÿñíþâàòèñÿ îñîáëèâîñòÿìè ïðàâîâîãî ðåãóëþâàííÿ íàïåðåä âèçíà÷åíî¿ ÷àñòêè ñóñï³ëü-
íèõ â³äíîñèí òà â³äïîâ³äíèìè ñóá’ºêò-îá’ºêòíèìè â³äíîñèíàìè. 

Áàçîâèì äëÿ ðîçóì³ííÿ ñóò³ ïðàöåîõîðîííî¿ ïîë³òèêè º ïîíÿòòÿ «îõîðîíà ïðàö³». 
Â³äïîâ³äíî äî ñò. 1 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî îõîðîíó ïðàö³». «Îõîðîíà ïðàö³ – öå ñèñòåìà 
ïðàâîâèõ, ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íèõ, îðãàí³çàö³éíî-òåõí³÷íèõ, ñàí³òàðíî-ã³ã³ºí³÷íèõ ³ ë³êó-
âàëüíî-ïðîô³ëàêòè÷íèõ çàõîä³â òà çàñîá³â, ñïðÿìîâàíèõ íà çáåðåæåííÿ æèòòÿ, çäîðîâ'ÿ ³ 
ïðàöåçäàòíîñò³ ëþäèíè ó ïðîöåñ³ òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³» [7]. Â³äòàê áóäü-ÿêå îáìåæåííÿ 
ñèñòåìè îõîðîíè ïðàö³ ëèøå îäíèì àáî îäíèì-äâîìà çàõîäàìè òà ñïîñîáàìè ìàº ââàæà-
òèñÿ íå ëèøå íåíàóêîâèì, à é íåïðàâîâèì. Öå ñòîñóºòüñÿ ÿê òåîðåòè÷íèõ, òàê ³ ïðèêëàäíèõ 
àñïåêò³â ïðàöåîõîðîííî¿ ïîë³òèêè. Ïðîòå, íà ùî ñë³ä çâåðíóòè îñîáëèâó óâàãó, ïðîáëåìà 
ïîâíîö³ííîãî ðîçóì³ííÿ òà ñïðèéíÿòòÿ çàçíà÷åíî¿ ñåíòåíö³¿ ùå íå ìîæå ââàæàòèñÿ 
îñòàòî÷íî âèð³øåíîþ. ². Ñìîëê³í, íàïðèêëàä, ï³äêðåñëþº, ùî «... ïðîäîâæóþòü çàëèøàòèñÿ 
íåïîðóøíèìè îäíîñòîðîíí³é «âóçüêèé» ï³äõ³ä äî îõîðîíè ïðàö³ ëèøå ÿê äî òåõí³÷íèõ 
çàñîá³â çàáåçïå÷åííÿ áåçïåêè ïðàö³, à òàêîæ óñòàëåíà òî÷êà çîðó ùîäî òîãî, ùî áîðîòüáà ç 
âèðîáíè÷èì òðàâìàòèçìîì ³ ïðîôåñ³éíèìè çàõâîðþâàííÿìè º çàâäàííÿì ëèøå ôàõ³âö³â ó 
ãàëóç³ òåõí³÷íèõ ³ ìåäè÷íèõ íàóê» [8, c. 12].  

Âîäíî÷àñ ñüîãîäí³ âæå º î÷åâèäíèì ³ òå, ùî ñóêóïí³ñòü çàçíà÷åíèõ «çàõîä³â» òà «ñïîñî-
á³â» íå îõîïëþº óñüîãî ñïåêòðó âàæëèâèõ àñïåêò³â ñîö³àëüíîãî çàõèñòó ëþäèíè ó ïðîöåñ³ 
òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³. Ä³éñíî, íà ìåæ³ ÕÕ-ÕÕ² ñò. ó æèòò³ ñîö³óìó â³äáóëèñÿ ÿê³ñí³ çì³íè, ùî 
çíà÷íîþ ì³ðîþ âïëèâàþòü íà õàðàêòåð âèðîáíèöòâà òà îñîáëèâîñò³ ñîö³àëüíî-òðóäîâèõ 
â³äíîñèí. Ñòð³ìêî çðîñòàº, çîêðåìà, íåîáõ³äí³ñòü âèêîðèñòàííÿ ó ïðàöåîõîðîíí³é ïîë³òèö³ 
³íôîðìàö³éíèõ òà ³ííîâàö³éíèõ ðåñóðñ³â. 

Ñó÷àñíå ³íôîðìàö³éíå ñóñï³ëüñòâî ñòâîðþº ïðèíöèïîâî íîâ³ óìîâè äëÿ æèòòºä³ÿëüíîñò³ 
öèâ³ë³çàö³¿, ñîö³óìó òà îêðåìèõ ³íäèâ³ä³â. ²íôîðìàö³éíó îñíîâó ïðàöåîõîðîííî¿ ïîë³òèêè 
ìîæíà âèçíà÷èòè, äåùî ïåðåôðàçóâàâøè òåðì³í «³íôîðìàö³éí³ îñíîâè ä³ÿëüíîñò³» [9, ñ. 34] 
ÿê ñóêóïí³ñòü ³íôîðìàö³¿, ùî õàðàêòåðèçóº ïðåäìåòí³ ³ ñóá’ºêòèâí³ óìîâè îõîðîíè ïðàö³ é 
äîçâîëÿº îðãàí³çóâàòè ä³ÿëüí³ñòü â îêðåñëåí³é ñôåð³ ñóñï³ëüíèõ â³äíîñèí â³äïîâ³äíî äî 
âåêòîðà «ö³ëü – ðåçóëüòàò». Ðåàë³çàö³ÿ æ ïð³îðèòåòíèõ çàâäàíü ³íôîðìàö³éíîãî ñóñï³ëüñòâà, 
â³äïîâ³äíî äî ñó÷àñíèõ âèìîã, º ìîæëèâîþ «... ëèøå çà óìîâè ìàêñèìàëüíîãî âèêîðèñòàííÿ 
é îíîâëåííÿ íàóêîâî-òåõí³÷íîãî é îñâ³òíüîãî ïîòåíö³àëó» [10, ñ. 168–169]. Â³äòàê ñàìå çà 
äîïîìîãîþ ³ííîâàö³éíîãî ðåñóðñó ìàþòü òâîð÷î îïðàöüîâóâàòèñÿ ïðîïîçèö³¿ ùîäî â³äïî-
â³äíèõ çì³í ó ñèñòåì³ êîîðäèíàò «ñóñï³ëüí³ â³äíîñèíè», «ïðàâî» òà «çàêîí».  

Ïîâíîö³ííå îñìèñëåííÿ ïîíÿò³éíî-êàòåãîð³àëüíîãî àïàðàòó ó ñôåð³ îõîðîíè ïðàö³ 
âèìàãàº íàëåæíîãî çàñòîñóâàííÿ ì³æäèñöèïë³íàðíîãî ï³äõîäó. Ñë³ä çâåðíóòè óâàãó, çîêðåìà, 
íà îñîáëèâîñò³ àíàë³çó çàçíà÷åíî¿ ïðîáëåìàòèêè â÷åíèìè ó ãàëóç³ òðóäîâîãî ïðàâà, ÿê³ 
òðàäèö³éíî ðîçãëÿäàþòü ïîíÿòòÿ «îõîðîíà ïðàö³» â øèðîêîìó òà âóçüêîìó çíà÷åííÿõ.  

Ó òëóìà÷åíí³ Ñ. Ì. Ïðèëèïêà òà Î. Ì. ßðîøåíêà, íàïðèêëàä, øèðîêèì çíà÷åííÿì îõîï-
ëþºòüñÿ âèçíà÷åííÿ, íàâåäåíå ó ñò. 1 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî îõîðîíó ïðàö³». Äîñë³äíèêè, çîê-
ðåìà, ñòâåðäæóþòü: «ßêùî áóäü-ÿêèé ç ¿¿ ñêëàäíèê³â (ïðàâîâèé, ñîö³àëüíèé, ìåäè÷íèé, îðãà-
í³çàö³éíèé òîùî) íå âèêîíóºòüñÿ (àáî íåíàëåæíèì ÷èíîì âèêîíóºòüñÿ), òî â ö³ëîìó íå 
çàáåçïå÷óºòüñÿ ³ îõîðîíà ïðàö³, ùî â ê³íöåâîìó ï³äñóìêó ïîðóøóº êîíñòèòóö³éí³ ïðàâà 
ëþäèíè». Ó âóçüêîìó æ ÷è þðèäè÷íîìó òëóìà÷åíí³ çàçíà÷åíèé òåðì³í îçíà÷àº êîíêðåòíèé 
ïðàâîâèé ³íñòèòóò òðóäîâîãî ïðàâà, ÿêèé îá’ºäíóº íîðìè, áåçïîñåðåäíüî ñïðÿìîâàí³ íà ïåâíå 
çàáåçïå÷åííÿ óìîâ ïðàö³, ÿê³ º áåçïå÷íèìè äëÿ æèòòÿ ³ çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèê³â [11, ñ. 655]. 

Îòæå, ôîðìóâàííÿ ïîíÿò³éíî-êàòåãîð³àëüíîãî àïàðàòó ïðàöåîõîðîííî¿ ïîë³òèêè ãåíå-
òè÷íî ïîâ’ÿçàíå ÿê ³ç ðîçâèòêîì ö³º¿ ñôåðè ñóñï³ëüíèõ â³äíîñèí, òàê ³ ç ¿¿ íàóêîâèì îñìèñ-



Державне управління 

Ñåðiÿ: Ïðàâî òà äåðæàâíå óïðàâëiííÿ 9 

ëåííÿì. Çðîçóì³ëî, ùî íå ìîæå áóòè äðóãîðÿäíèõ ÷è «ìåíø âàæëèâèõ» àñïåêò³â ³ íàïðÿì³â 
âäîñêîíàëåííÿ ïðàöåîõîðîííî¿ ïîë³òèêè. Â³äòàê ³ ïîíÿòòÿ «îõîðîíà ïðàö³» ìàº â³äïîâ³äàòè 
íàóêîâèì ï³äõîäàì äî îïðàöþâàííÿ êàòåãîð³àëüíîãî àïàðàòó, â³äòâîðþþ÷è ïðåäìåòè ³ 
ÿâèùà â ¿õ ³ñòîòíèõ îçíàêàõ. 
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Древаль Ю.Д., доктор наук по государственному управлению, доцент, профессор кафедры 

охраны труда и техногенно-экологической безопасности Национального университета 
гражданской защиты Украины. 

К вопросу о содержании понятийно-категориального аппарата в сфере охраны труда. В 
статье обобщены основные подходы относительно места понятий и категорий в сфере 
охраны труда. Отмечено, что формирование понятийно-категориального аппарата генети-
чески связано как с развитием этой сферы общественных отношений, так и с ее научным 
осмыслением. Систематизированы и разъяснены принципы, на основе которых происходит 
формирование и совершенствование понятий и категорий. Обосновано положение о необхо-
димости творческого осмысления и совершенствования понятийно-категориального аппарата 
в сфере охраны труда. В первую очередь это касается понятия «охрана труда». 

Ключевые слова: понятия, категории, охрана труда, информационный ресурс, 
инновационный ресурс. 
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The content of concepts and categories in the sphere of labour protection. The basic 
approaches to the role of concepts and categories in the sphere of health and safety at work are 
generalized. It was noted that the formation of concepts and categories is genetically connected with both 
development of the sphere of social relations and its scientific understanding. The principles which 
influence the formation and improvement of concepts and categories are systematized and explained. 
The thesis on creative understanding and improvement of the system of concepts and categories in the 
sphere of labour protection is substantiated. First of all it concerns the concept of «health and work 
safety». 
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