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СЕКЦІЯ 7. ЗАГАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ, ІСТОРІЯ ПСИХОЛОГІЇ

Ільїна Ю. Ю., кандидат біологічних наук, доцент, 
доцент кафедри психології діяльності в особливих умовах

Національний університет цивільного захисту України
м. Харків, Україна

ДО ПИТАННЯ ЩОДО ВИВЧЕННЯ 
ОСОБИСТОСТІ СТУДЕНТА(КУРСАНТА)

Успіх у рішенні пізнавальних задач залежить не лише від знань та ступеня ово­
лодіння прийомами інтелектуальної діяльності, але й обумовлений особистісними 
параметрами цієї діяльності -  стійкою системою відносин людини до оточуючого 
світу та до самої себе.

Вивчення особливостей особистості -  це водночас і досить складне питання, і є 
найважливішою проблемою сьогодення, бо існує зв’язок між окремими властивос­
тями, всією структурою особистості та її пізнавальною діяльністю [цит. за 2, 4].

Мотиваційно-потребова сфера -  складний психологічний феномен, у межах яко­
го розглядається те, що стійкі домінуючи мотиви утворюють спрямованість особис­
тості. Саме тому, що для характеристики особистості в цілому найбільш суттєве зна­
чення має її відношення до себе, суспільства та діяльності, яку вона виконує, тому 
науковці й виділяють такі види спрямованості: особистісна, на інших, ділова, емо­
ційна, соціальна. Кожен з видів окреслює якусь одну сферу діяльності, тому її не 
можна назвати гарною чи поганою [3].

Вивчення деяких соціально обумовлених потреб особистості та її спрямованості 
й стало метою нашого дослідження, яке проводилось на базі Національного універ­
ситету цивільного захисту України серед курсантів та студентів першого курсу різ­
них факультетів (140 юнаків та дівчат).

Перший етап дослідження було присвячено вивченню потреби у досягненнях: 
прагнення людини перевершити вже досягнутий рівень виконання або реалізації, 
змагання в цьому з самим собою або іншими. Вона проявляється як тенденція до по­
кращення результатів, переживання успіхів у будь-якій значущій або незначущій 
діяльності, прагнення закінчити роботу. Потреба у досягненні пов’язана з рівнем до­
магань і підтримує процес формування мети.

Людина не лише вирішує задачу, а вирішує її ефективним способом, що супро­
воджується особливим задоволенням. Потреба у досягненнях позитивно корелює з 
академічною успішністю. Статистичне порівняння середніх показників свідчить про 
те, що у дівчат потреба у досягненні вища, ніж у хлопців (р<0,001). Особи з високим 
рівнем потреби у досягненнях повинні відрізнятися наступними рисами: наполегли­
вістю у досягненні своєї мети, незадоволеністю досягнутим, постійними намаганням 
зробити справу краще, ніж раніше, схильністю занадто захоплюватись роботою, не­
здатністю погано працювати, бажанням переживати успіх, готовністю приймати до­
помогу та допомагати іншим при вирішенні складних завдань.

Наступним кроком стало вивчення спрямованості особистості (використовувалась 
методика В. Смекала і М. Кучера). Аналіз отриманих результатів свідчить про те, що 
діапазон індивідуальних відмінностей досить широкий: у спрямованості на себе від 1 до 
42, на взаємодію -  від 13 до 45, в діловій -  від 17 до 49. У статистичному порівнянні 
середніх значень виявлені достовірні відмінності між юнаками та дівчатами за спрямо­
ваністю на себе (тенденція більш розвинена у юнаків Р<0,001) і спрямованістю на взає­
модію (Р<0,001). Це свідчить про те, що такі респонденти, у яких спрямованість на себе, 
здебільшого зайняті собою, своїми почуттями та проблемами, можуть роботи поспішні 
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висновки щодо поведінки інших, намагаються нав’язувати свою ношо Ішммм ........
ючі в їх присутності не відчувають себе вільно. Досліджуваним і иереіиі.міоіо • мри ми
ваністю на взаємодію притаманна усіупка тиску групи, уникнснші прим..... ........... і
проблем, вони рідко приймають на себе відповідальність, униканні, керівниці» .......
помагають членам групи висловлювати свої думки. Респонденти і високими поки....

ками ділової спрямованості допомагають своїм одногрупникам висловлювані свої и м 
ки, підтримують групу таким чином, щоб вона прямувала на досягнення мені Отчую 
чим легко зрозуміти, що така людина бажає висловити. Вони брали у свої руки перів 
ництво, коли в експерименті відтворювалась екстремальна ситуація, працювали іншії 
сивно, намагаючись оцінити перспективні можливості рішення задачі, не ухилялись від 
безпосереднього рішення проблемної ситуації.

Порівняння показників досліджуваних різних факультетів свідчить про тс, що 
існують відмінності лише за даними спрямованості на себе. Так, достовірно більш 
високі показники за цим видом спрямованості на соціально-психологічному факуль­
теті (Р<0,001) і факультеті пожежної безпеки (Р<0,005). Юнаки психологи відрізня­
ються від юнаків факультету ПБ більш високою спрямованістю на взаємні дії 
(Р<0,001). Студентки та курсантки різних факультетів відрізняються лише за спря­
мованістю на задачу: гуманітарії мають більш високий рівень (Р<0,05) у порівнянні з 
представниками технічної спеціальності (ПБ).

Експериментальні дані свідчать про суттєвий вплив спрямованості на ефектив­
ність учбової діяльності. Кращі навчальні показники у курсантів та студентів ділової 
спрямованості. Причому, при порівнянні показників їх інтелектуальних можливос­
тей з досліджуваними інших спрямованостей не виявлено відмінностей. Кращі ре­
зультати у сумісній діяльності у пар з однаковою спрямованістю. Доречи, найбільш 
продуктивними є пари зі спрямованістю на задачу. Хоча цього не простежувалось у 
пар з високою спрямованістю на сумісні дії.

Слід зазначити та обов’язково мати на увазі, що три види спрямованості особис­
тості не поділяються строго одна від одної, завжди поєднуються разом. Можливо 
найбільш ефективною буде діяльність осіб, у яких домінує спрямованість на задачу у 
поєднанні зі спрямованістю на взаємні дії. Саме таке поєднання й виявлено серед 
наших досліджуваних всіх факультетів.

Являючись найважливішою характеристикою особистості, інтегральною ціліс­
ною властивістю, що регулює її діяльність і активність, спрямованість має велике 
виховне значення. Саме тому особливу актуальність набувають процесі розвитку 
спрямованості в умовах освіти і, особливо, в юнацькому віці, в період вибору життє­
вого шляху, психологічної підготовки до майбутньої професії і її повного та резуль­
тативного освоєння.

Дослідження спрямованості особистості являє як теоретичний, так і практичний 
інтерес, оскільки формування суспільно корисної і дієвої спрямованості курсантів і 
студентів різних установ освіти є одним із завдань сьогодення.
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