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Включено матеріали, які доповідались на міжнародній науково-практичній конференції молодих 

учених на базі Національного університету цивільного захисту України. 

Розглядаються аспекти вдосконалення цивільного захисту держави. 

Матеріали розраховані на інженерно-технічних працівників Державної служби України з 

надзвичайних ситуацій, науково-педагогічний склад та здобувачів вищої освіти навчальних закладів 

України та інших країн світу. 
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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ СФЕРИ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

В АСПЕКТІ ГЕНДЕРНИХ ПИТАНЬ  

 

Ачкасова М.А., НУЦЗУ 

НК – Шароватова О.П., к.пед.н., доц., НУЦЗУ 

 

У контексті європейського спрямування розвитку українського суспільства осо-

бливої значущості набуває впровадження в Україні принципу гендерної рівності – ме-

ханізму утвердження рівних можливостей для самореалізації кожної особистості, що 

передбачає відсутність орієнтації на «особливе призначення» чоловіка чи жінки; заохо-

чення видів діяльності, що відповідають інтересам особистості; подолання гендерних 

стереотипів; урахування індивідуальних відмінностей. 

Стаття 24 Конституції України проголошує рівність прав і свобод жінок із чо-

ловіками, що забезпечується: наданням рівних можливостей у громадсько-політичній 

і культурній діяльності, у здобутті освіти і професійній підготовці, у праці та винаго-

роді за неї; спеціальними заходами щодо охорони праці і здоров’я жінок, встановлен-

ням пенсійних пільг; створенням умов, які дають жінкам можливість поєднувати пра-

цю з материнством; правовим захистом, матеріальною і моральною підтримкою мате-

ринства і дитинства, включаючи надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагіт-

ним жінкам і матерям. 

Для держави обидві соціальні функції жінки – робота у суспільному виробництві 

і материнство – є важливими. Поєднання політики гендерного інтегрування в усіх сфе-

рах життя і за всіма напрямами суспільного розвитку (розширення економічних мож-

ливостей для жінок у сферах зайнятості, розвитку підприємницького потенціалу; усу-

нення негативних гендерних стереотипів; урахування особливих потреб усіх категорій 

жінок і чоловіків незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших 

переконань, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, громадянства, сі-

мейного та майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак), є основою 

забезпечення сталого розвитку суспільства. 

Охорона праці жінок є інституцією, що диференціює цілий комплекс норм у ре-

гулюванні взаємовідносин працівниць-жінок з роботодавцем із додержанням специфіки 

їхньої праці. З метою фактичного забезпечення рівноправності, з урахуванням особли-

востей жіночого організму, трудовим законодавством передбачено спеціальні правила 

щодо праці жінок, пільги і додаткові гарантії їх трудових прав. 

Проблему недостатнього рівня впровадження принципу гендерної рівності пе-

редбачається розв’язати шляхом застосуванням комплексного підходу та здійснення 

заходів, спрямованих на виконання: удосконалення нормативно-правової бази, механі-

зму проведення гендерно-правової експертизи та впровадження статистичних показни-

ків у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
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